
 

 

 

Η αξιολόγηση των δημοσίων υπαλλήλων από το νομοθετικό πλαίσιο στην πράξη: Αντιλήψεις 

και εμπειρίες εργαζομένων στο Δημόσιο 

 

Ενημερωτικό σημείωμα προς συμμετέχοντες 

 

Σκοπός της έρευνας 

Η παρούσα έρευνα διεξάγεται από το ΙΝΕΡΠ με σκοπό την καταγραφή, μέσα από την εμπειρία των 

ίδιων των δημοσίων υπαλλήλων, του τρόπου με τον οποίο εφαρμόζεται στην πράξη η διαδικασία 

αξιολόγησης του ν. 4940/2022, σε σχέση με όσα προβλέπει το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. Το 

ερωτηματολόγιο σχεδιάστηκε από δημόσιους λειτουργούς και απευθύνεται σε δημόσιους 

λειτουργούς. Στόχος δεν είναι η αξιολόγηση συγκεκριμένων προσώπων ή υπηρεσιών, αλλά η 

συστηματική καταγραφή εμπειριών και αντιλήψεων σχετικά με τη διαδικασία στοχοθεσίας, τον ρόλο 

των αξιολογητών, την αντικειμενικότητα και την αποτελεσματικότητα του συστήματος. Τα ευρήματα 

θα συμβάλουν στον δημόσιο διάλογο που διεξάγεται  σχετικά με την προτεινόμενη αναθεώρηση του 

άρθρου 103 του Συντάγματος. 

Κεντρικό ερευνητικό ερώτημα 

Σε ποιο βαθμό η εφαρμογή του υφιστάμενου συστήματος αξιολόγησης στο Δημόσιο 

ανταποκρίνεται στις προβλέψεις του θεσμικού πλαισίου και στις αρχές της αμεροληψίας, 

ουδετερότητας, επαγγελματικής ικανότητας και αποδοτικότητας; 

Πληροφορίες 

Το ερωτηματολόγιο είναι απολύτως ανώνυμο και τα δεδομένα θα χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά 

για ερευνητικούς/στατιστικούς σκοπούς, σε συγκεντρωτική μορφή. 

Ο χρόνος συμπλήρωσης εκτιμάται σε περίπου 6-10 λεπτά. 

Δεν υπάρχουν σωστές ή λάθος απαντήσεις — μας ενδιαφέρει η πραγματική σας εμπειρία.  

Στην τελευταία ενότητα μπορείτε ελεύθερα να μας πείτε τις απόψεις σας σχετικά με συγκεκριμένα 

ζητήματα. 

Σας ευχαριστούμε θερμά για τον χρόνο και την ειλικρινή συμμετοχή σας! 

Για το  Ινστιτούτο Έρευνας Ρυθμιστικών Πολιτικών 

Φωτεινή Βήττου - Παναγιώτης Καρκατσούλης 

Αν θέλετε να επικοινωνήσετε μαζί μας: contact@ierp.gr 

https://ierp.gr/
http://contact@ierp.gr


 

 

 

 


